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Introduccion

La Asociacion de Madres y Padres del CEIP Lope de Vega ha retomado su
actividad este afno. Después de un periodo de pausa que se extendié desde
junio de 2023, hemos reanudado nuestras actividades en marzo de 2024
con una nueva junta directiva que convocd una asamblea extraordinaria para
elegir a sus miembros. Este evento marco el inicio de una emocionante
nueva etapa para la asociacion.

Inicialmente, comenzamos con solo seis socios, tres de los cuales formaban
parte de la comisidn gestora. Sin embargo, hemos experimentado un ligero
crecimiento y ahora contamos con diez socios comprometidos. Esperamos
que esta participacion creciente sea un claro indicador del creciente interés
y apoyo de la comunidad educativa hacia el proyecto de la AMPA Lope de
Vega.

Una parte fundamental de nuestro enfoque ha sido la inclusién de la voz de
las familias en la planificacion de actividades. Hemos enviado una encuesta
a todas las familias del centro educativo para recopilar informacion sobre
sus necesidades y preferencias en cuanto a actividades extraescolares para
el proximo curso escolar. Este enfoque participativo refleja nuestro
compromiso con satisfacer las expectativas y necesidades de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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Objetivos

Los objetivos que nos hemos propuesto desde la nueva junta directiva son:

1. Dar servicio y representar a todas las familias de la asociacion,
atendiendo sus necesidades e inquietudes y respetando en todo
momento la diversidad del colectivo, favoreciendo, en caso de duda,
los derechos de la mayoria de una forma ética e integra.

2. Mantener y promover programas, campanas y actividades que se
estan llevando a cabo, incluyendo:

o Clases de danza Sandra Camean.

o Clases de Rou Shi Do con Alberto Blanco.

o Ampliar el catalogo de opciones extraescolares a través de la
valoracion de presupuestos de varias empresas.

3. Incorporar a la asociacion a nuevas familias e incrementar la
participacién de todos los asociados mediante:

o Un documento informativo que se entregara con las matriculas
en junio, animando a las nuevas familias a unirse al AMPA.

o Convocar dos asambleas ordinarias anuales y todas aquellas
extraordinarias que sean necesarias.

4. Fomentar un clima y ambiente de trabajo colaborativo, que anime
la incorporacion de nuevos colaboradores y mantenga la ilusion de los
actuales.

5. Promover celebraciones y encuentros que estimulen la participacion
de las familias y generen un sentimiento de grupo.

6. Mantener actualizada la informacion de utilidad en la web del
AMPA y redes sociales activas.
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7. Establecer una relacion fluida con el claustro, el equipo directivo y
el personal del colegio, mediante:

o
o

Continuar la participacion en el Consejo Escolar.

Organizar reuniones periddicas con la direccion del centro para
tratar temas de manera profunda y serena.

Comunicarnos con las coordinadoras de ciclo para propuestas
ludicas o pedagdgicas concretas.

Mantener una relacidn cercana con el personal que presta
servicio en el centro (ordenanzas, personal de limpieza, de
comedor, etc.).

8. Cooperar y aportar propuestas para mejorar la calidad de la oferta
educativa del centro.

Organizacion interna

La junta directiva, conforme a los Estatutos, cuenta con una Junta de
Gobierno constituida por presidenta, secretario y tesorero. La Junta se
relne, al menos, una vez al mes, y se convoca una Asamblea Ordinaria
General de asociados dos veces al afio.

Durante el presente curso, se ha modernizado la gestion para optimizar el
tiempo que los miembros de la Asociacidon y de la Junta dedican al centro,
mejorando la productividad y organizacion de las tareas.

Acciones realizadas:

« Impulsar mejoras en el trabajo administrativo: Creacion de una
base de datos de socios digital, eliminando la documentacion fisica en
el despacho.

« Establecer un calendario detallado: Definiendo los dias en los que
estaremos disponibles para atender presencialmente a los socios en la
sede del AMPA.

« Uso de correo electronico y canales de comunicacion rapida
(WhatsApp, Telegram) para mantener informados y conectados a los
miembros y asociados.
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Propuestas para el curso 2024-2025

» Coordinar y supervisar todas las actividades extraescolares.

* Recoger propuestas de nuevas actividades mediante encuestas a las
familias.

* Atender quejas y solicitudes de padres durante todo el curso escolar.

« Promover la participacién de las familias en las diversas acciones y
actividades.

* Supervisar y hacer seguimiento de las propuestas de mejora hechas al
Ayuntamiento, enfocandonos en el edificio de Infantil, verjas, vallas
perimetrales y las pistas deportivas.

« Fomentar un entorno escolar inclusivo mediante la organizacién de
dias de convivencia y proyectos colaborativos como murales artisticos
que reflejen temas de diversidad e inclusién.

* Promover la lectura y cultura en la escuela organizando eventos
literarios, gestionando la biblioteca y regalando libros a los nifios en el
Dia del Libro.

e Gestionar la documentacion y seguimiento de subvenciones,
asegurando el apoyo financiero necesario para continuar ofreciendo
programas educativos de calidad.

Estamos comprometidos en asegurar el apoyo financiero necesario para
continuar ofreciendo programas educativos de calidad y enriquecedores
para nuestros estudiantes, y confiamos en que estas gestiones contribuiran
significativamente a ese objetivo.
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